ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

RELATORIO DE ANALISE DA QUALIFICACAO TECNICA DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024

1. INTRODUCAO

1.1.  Este relatério contém o resultado da andlise da habilitacdo e qualificacdo técnica
do edital acima referenciado e suas respectivas justificativas.

2. OBJETO

2.1. Selecao através de Pré-qualificacéo, Art. 80 da Lei 4.133/21, de VERIFICADOR
INDEPENDENTE, para exercer suas obrigagdes contratuais no CONTRATO DE
CONCESSAO, resultante da Concorréncia n® 04/2024. tendo em vista que o PODER
CONCEDENTE devera se valer do servico técnico, econdmico e juridico de
VERIFICADOR INDEPENDENTE, que se constituirdA em pessoa juridica de direito
privado especializada, que comprove total independéncia e imparcialidade face a
CONCESSIONARIA e ao PODER CONCEDENTE, para auxiliar no acompanhamento
da execucdo da CONCESSAO, bem como na avaliagio do SISTEMA DE
MENSURACAO DE DESEMPENHO, no célculo da CONTRAPRESTACAO MENSAL
EFETIVA e na afericdo do cumprimento das demais obrigagfes assumidas pela
CONCESSIONARIA, obedecendo-se os critérios e os limites estabelecidos na
legislacao vigente, pelo periodo de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado até o limite
legal, conforme Edital, Termo de Referéncia, e Lei 14.133/21.

3. EMPRESAS PARTICIPANTES

EIDEE DESIGN — CONSULTORIA, PROJETOS E SERVICOS LTDA
CONSORCIO EY/DIAMANTINO

CONSORCIO MACIEL

CONSORCIO HOUER - VIANA VI SM

4. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO APRESENTADA
4.1. EIDEE DESIGN — CONSULTORIA, PROJETOS E SERVICOS LTDA

Conforme o edital, para verificacdo da QUALIFICACAO TECNICA devera ser
apresentado:

Item Requisito Conformidade
Prova de registro no Conselho Regional de
Administracdo (CRA), ou no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC), ou no Conselho

9.5.1 | Regional de Economia (CORECON), ou demais N&o consta.
conselhos afins, constando o nome do
responséavel técnico de nivel superior, na forma
da lei;

Prova de registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA), da empresa e

9.5.2 Consta. Pag. 134.
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dos responséveis técnicos, de nivel superior, na
forma da lei;
N&o consta (consta
953 Prova de registro do proponente na Ordem dos apenas o registro dos
"~ | Advogados do Brasil (OAB), na forma da lei; profissionais e n&o da
empresa).
Apresentar comprovacao de que € Pessoa
Juridica de Direito Privado com total
9.5.4 | independéncia e imparcialidade face a Consta. Pag. 30.
CONCESSIONARIA e ao PODER
CONCEDENTE;
Apresentar PLANO DE TRABALHO,
demonstrando a metodologia a ser aplicada na .
955 conducao dos trabalhos de VERIFICACAO Consta. Pag. 183 a 207.
INDEPENDENTE.

Item 9.5.6 documentos de qualificagdo técnica — apuracao da pontuagao:

Iltem | Critério Pontuacéo Resultado/conformidade
Ter atuado como VERIFICADOR
1 | INDEPENDENTE em contratos de 10 PONTOS 3 PONTOS
PPP de iluminacao publica
1.1 | 24 MESES ATE 35 MESES 3 PONTOS Consta 1 atestado que atende: [3]
1.2 | 36 MESES ATE 47 MESES 5 PONTOS -
1.3 | 48 OU MAIS 10 PONTOS -
Ter atuado como VERIFICADOR
INDEPENDENTE em contratos de
2 PPP e/ou conges_sées, cujo valqr 10 PONTOS 3 PONTOS
do contrato sejaigual ou superior
a 50% (cinguenta por cento) do
valor do contrato da CONCESSAO.
2.1 | 1 contratos 3 PONTOS Consta 1 atestado que atende: [1]
2.2 | 2 a4 contratos 5 PONTOS -
2.3 | 5 ou mais 10 PONTOS -
Ter atuado na elaboracéo de
projeto de engenharia (projeto
referencial, anteprojeto, projeto
3 basico ou pr~ojet(_) gxec_utiv~o) para 10 PONTOS 0 PONTOS
modernizacao/eficientizacédo de
rede de iluminacédo publica, com o
quantitativo abaixo, de pontos de
iluminacéo publica
31 _13.5_00 a~14.(,)0(_) pontos de 3 PONTOS i
iluminac&o publica
39 14,1.0_01 a15.000 pontos de iluminacéo 5 PONTOS i
publica
33 M’ais_ de 15.001 pontos de iluminagéo 10 PONTOS i
publica
Ter atuado em projetos de
4 | definicdo, implantacéo e 10 PONTOS 0 PONTOS
monitoramento/acompanhamento
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de uma estrutura formada por, no
minimo, 10 (dez) indicadores de
desempenho em um Unico projeto
de parceria publico-privada ou
concessdo comum pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos, cujo
valor do contrato sejaigual ou
superior a 50% do valor do
CONTRATO da CONCESSAO

4.1

1 projeto

3 PONTOS

4.2

2 a 4 projetos

5 PONTOS

4.3

5 ou mais projetos

10 PONTOS

Ter atuado na afericdo de
indicadores de desempenho de
sistema de tele gestdo em rede de
iluminagéo publica, com no
minimo

10 PONTOS

10 PONTOS

5.1

2.700 a 3.000 pontos de iluminagéo
publica

3 PONTOS

5.2

3.001 a 6.500 pontos de iluminacdo
publica

5 PONTOS

5.3

Mais de 6.500 pontos de iluminagéo
publica

10 PONTOS

Constam 2 atestados que atendem: [1] e [3]

Ter atuado em servigcos de
assessoria e/ou consultoria
juridica de verificacéo
independente em contratos de
Concessao Comum ou Parceria
Publico-Privada pelo prazo minimo
de 12 meses, cujo valor do
contrato sejaigual ou superior a
50% do valor do CONTRATO da
CONCESSAO

10 PONTOS

0 PONTOS

6.1

1 contrato

3 PONTOS

6.2

2 contratos

5 PONTOS

6.3

3 ou mais contratos

10 PONTOS

Ter atuado em projetos de
modelagem econémico-financeira
ou na avaliacao de pleitos de
reequilibrio econdmico-financeiro
de contrato de parceria publico-
privada ou concessao comum,
cujo valor contratual seja igual ou
superior a 50% (cinquenta por
cento) do valor do CONTRATO da
CONCESSAO

10 PONTOS

0 PONTOS

7.1

1 projeto

3 PONTOS

7.2

2 a 4 projetos

5 PONTOS

7.3

5 ou mais projetos

10 PONTOS

Ter atuado no desenvolvimento e
implementacéo de solucéo de
tecnologia da informacéo para

10 PONTOS

0 PONTOS
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monitoramento de contratos de
parceria publico-privada ou
concessdo comum, com utilizacdo
de Business Intelligence,
contendo integracao de sistemas,
acompanhamento de indicadores
de desempenho e analise de
vulnerabilidade em ambientes de
tecnologia da informacéo cujo
valor do contrato sejaigual ou
superior a 50% do valor do
CONTRATO da CONCESSAO

8.1 | 1 contrato 3 PONTOS -
8.2 | 2 a 4 contratos 5 PONTOS -
8.3 | 5 ou mais contratos 10 PONTOS -
MAXIMO DE
9 | Apresentar PLANO DE TRABALHO 20 PONTOS 5 PONTOS
Escopo do Trabalho: Notade 0a5
~ - pontos,
e Compreensao dos objetivos sendo:
do trabalho por parte do 0- N”.
: ao .
9.1 proponente; e atende: 2,5 — Atende parcialmente.
o Apre_sentagao do escopo dos 2.5 Atende
oo e
) 5 — Atende
Metodologia de trabalho:
e Metodologia para execucdo Notade O a
dos servicos de avaliagédo de 10 pontos,
desempenho da sendo:
92 concessioqéria; e 0- Néq 0 — N0 atende.
e Metodologia especifica a ser atende;
aplicada para cada um dos 5 — Atende
servicos sob responsabilidade | parcialmente;
do VERIFICADOR 10 — Atende
INDEPENDENTE.
Organizacéo:
o Detalhamento das etapas dos
servigos contendo o
cronograma de
desenvolvimento dos Notade O a5
trabalhos, que devera ser pontos,
compativel com as definicdes sendo:
9.3 do Crono~gr-ama da 0- Nag 2,5 — Atende parcialmente.
Concesséao; e atende;
e Estruturacdo das atividades a | 2,5 — Atende
serem desenvolvidas, parcialmente;
informando os prazos de 5 — Atende

inicio e fim de cada evento e
suas respectivas
interferéncias e
relacionamentos entre si.

PONTUACAO TOTAL

21 PONTOS
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Iltem

Requisito

Conformidade

9.6.1

Declaracdo de atendimento aos requisitos de
habilitac&do, conforme inciso | do Art. 63 da Lei n°
14.133/2021 - MODELO - ANEXO lII.

Consta. Pag. 31.

9.6.2

Declaracédo, emitida pelo responsavel legal da
proponente, sob as penas da Lei, de que a
participante ndo se encontra inadimplente ou
impedida de licitar e nem é objeto de quaisquer
restricbes ou notas desabonadoras no cadastro de
fornecedores de quaisquer 6rgdos da Administragcédo
Publica Direta ou Indireta - MODELO - ANEXO III.

Consta. Pag. 31.

9.6.3

Declaracgdo, emitida pelo responséavel legal da
proponente, sob as penas da Lei, de que a
participante ndo possui vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungéo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau - MODELO - ANEXO L.

Consta. Pag. 31.

9.6.4

Declaragéo de que nédo foi condenada judicialmente
por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo
de trabalhadores a condi¢des anélogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacéo trabalhista, em
atendimento a vedacéo prevista no inciso VI do Art.
14 da Lei n° 14.133/2021 - MODELO - ANEXO lII.

Consta. Pag. 31.

9.6.5

Declaracéo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, em atendimento
ao inciso IV do Art. 63 da Lei n°® 14.133/2021 - -
MODELO - ANEXO lII.

Consta. Pag. 31.

4.1.1. Diante do exposto, conclui-se que, apés a analise da documentacdo
apresentada pela empresa EIDEE DESIGN — CONSULTORIA, PROJETOS E
SERVICOS LTDA, a empresa ndo atendeu aos critérios 9.5.1 e 9.5.3 do edital,
sendo a mesma considerada inabilitada do ponto de vista da Qualificacdo
Técnica. Ainda assim foi realizada, a titulo demonstrativo, a afericdo da
pontuacdo do item 9.5.6. e com base nos atestados apresentados a empresa

4.2.

atingiu uma pontuacéo de 21 pontos.

CONSORCIO EY/DIAMANTINO

Conforme o edital, para verificacdo da QUALIFICACAO TECNICA devera ser
apresentado:
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Item Requisito Conformidade
Prova de registro no Conselho Regional de
Administracdo (CRA), ou ho Conselho Regional
de Contabilidade (CRC), ou no Conselho

9.5.1 | Regional de Economia (CORECON), ou demais
conselhos afins, constando o nome do
responsavel técnico de nivel superior, na forma

Consta. Documento “9.5.1
CRA 31Dez24.pdf”

Contido na pasta “EY”

da lei;

Prova de registro no Conselho Regional de Consta. Documento “9.5.2
952 Engenharia e Agronomia (CREA), da empresae | CREA SP 31Dez24.pdf”

™ | dos responsaveis técnicos, de nivel superior, na
forma da lei; Contido na pasta “EY”
Consta. Documento “9.5.3
Certidao OAB SP -

953 Prova de registro do proponente na Ordem dos DAA.pdf”

Advogados do Brasil (OAB), na forma da lei;
Contido na pasta
“Diamantino”
Consta. Documentos
“9.5.4 Declaracao
Independencia.pdf’
Contido na pasta “EY”

Apresentar comprovacao de que é Pessoa
Juridica de Direito Privado com total

9.5.4 | independéncia e imparcialidade face a €
CONCESSIONARIA e a0 PODER RS AN
CONCEDENTE; D4Sign. pdf’

Contido na pasta
“Diamantino”

Apresentar PLANO DE TRABALHO,
demonstrando a metodologia a ser aplicada na
conduc&o dos trabalhos de VERIFICACAO
INDEPENDENTE.

Consta. Documento
“Critério 9 - VI llum Santa
Maria.pdf”

955

Item 9.5.6 documentos de qualificagc&o técnica — apuragdo da pontuacéao:

Item | Critério Pontuacgéo Resultado/conformidade
Ter atuado como VERIFICADOR
1 | INDEPENDENTE em contratos de 10 PONTOS 10 PONTOS
PPP de iluminacao publica
1.1 | 24 MESES ATE 35 MESES 3 PONTOS Consta 1 atestado que atende: [1]
1.2 | 36 MESES ATE 47 MESES 5 PONTOS Consta 1 atestado que atende: [4]
1.3 | 48 OU MAIS 10 PONTOS Consta 1 atestado que atende: [2]

Ter atuado como VERIFICADOR
INDEPENDENTE em contratos de
PPP e/ou concessodes, cujo valor

2 T , 10 PONTOS 10 PONTOS
do contrato sejaigual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do
valor do contrato da CONCESSAO.
2.1 | 1 contratos 3 PONTOS -
2.2 | 2 a4 contratos 5 PONTOS -
23 | 5 ou mais 10 PONTOS Consta 13 atestados que atendem: [1], [2], [3],

[4], [5], [6]. [7], [8], [9], [10], [11], [12] e [13]
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Ter atuado na elaboracéo de
projeto de engenharia (projeto
referencial, anteprojeto, projeto
basico ou projeto executivo) para
modernizag&o/eficientizacéo de
rede de iluminacao publica, com o
quantitativo abaixo, de pontos de
iluminacdo publica

10 PONTOS

10 PONTOS

3.1

13.500 a 14.000 pontos de
iluminacdo publica

3 PONTOS

3.2

14.001 a15.000 pontos de iluminacéo
publica

5 PONTOS

3.3

Mais de 15.001 pontos de iluminagéo
publica

10 PONTOS

Consta 3 atestados que atendem: [14], [15] e
[16]

Ter atuado em projetos de
definicdo, implantacéo e
monitoramento/acompanhamento
de uma estrutura formada por, no
minimo, 10 (dez) indicadores de
desempenho em um Unico projeto
de parceria publico-privada ou
concessdo comum pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos, cujo
valor do contrato sejaigual ou
superior a 50% do valor do
CONTRATO da CONCESSAO

10 PONTOS

10 PONTOS

4.1

1 projeto

3 PONTOS

4.2

2 a 4 projetos

5 PONTOS

4.3

5 ou mais projetos

10 PONTOS

Consta 6 atestados que atendem: [1], [2], [4],
[5], [12] e [25]

Ter atuado na afericdo de
indicadores de desempenho de
sistema de tele gestdo em rede de
iluminagéo publica, com no
minimo

10 PONTOS

10 PONTOS

5.1

2.700 a 3.000 pontos de iluminag&o
publica

3 PONTOS

5.2

3.001 a 6.500 pontos de iluminacdo
publica

5 PONTOS

5.3

Mais de 6.500 pontos de iluminagéo
publica

10 PONTOS

Consta 4 atestados que atendem: [1], [2], [3] e

[4]

Ter atuado em servigcos de
assessoria e/ou consultoria
juridica de verificacéo
independente em contratos de
Concessao Comum ou Parceria
Pablico-Privada pelo prazo minimo
de 12 meses, cujo valor do
contrato sejaigual ou superior a
50% do valor do CONTRATO da
CONCESSAO

10 PONTOS

3 PONTOS

6.1

1 contrato

3 PONTOS

Consta 1 atestado que atende: [1]
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6.2 | 2 contratos 5 PONTOS -
6.3 | 3 ou mais contratos 10 PONTOS -
Ter atuado em projetos de
modelagem econdmico-financeira
ou na avaliacao de pleitos de
reequilibrio econémico-financeiro
de contrato de parceria publico-
! privada ou concessdo comum, 10 PONTOS 10 PONTOS
cujo valor contratual sejaigual ou
superior a 50% (cinquenta por
cento) do valor do CONTRATO da
CONCESSAO
7.1 | 1 projeto 3 PONTOS -
7.2 | 2 a4 projetos 5 PONTOS -
, . Consta 10 atestados que atendem: [1], [2], [6],
7.3 | 5 ou mais projetos 10 PONTOS (71, [81, [9], [11], [16], [19] e [22]
Ter atuado no desenvolvimento e
implementacédo de solucéo de
tecnologia dainformagéo para
monitoramento de contratos de
parceria publico-privada ou
concessado comum, com utilizag&o
de Business Intelligence,
8 | contendo integracdo de sistemas, 10 PONTOS 10 PONTOS
acompanhamento de indicadores
de desempenho e andlise de
vulnerabilidade em ambientes de
tecnologia dainformagéo cujo
valor do contrato sejaigual ou
superior a 50% do valor do
CONTRATO da CONCESSAO
8.1 | 1 contrato 3 PONTOS -
8.2 | 2 a 4 contratos 5 PONTOS -
8.3 | 5 ou mais contratos 10 PONTOS Consta 7 ates[ts?dflso?u[(leza]ltgr}ggr +[11 [2), 141,
MAXIMO DE
9 Apresentar PLANO DE TRABALHO 20 PONTOS 12,5 PONTOS
Escopo do Trabalho: Notade 0a5
~ . pontos,
e Compreensdao dos objetivos ,
sendo:
do trabalho por parte do 0 — N3o
9.1 proponente; e atende: 5 — Atende.
e Apresentacdo do escopo dos 25— Ater’lde
oo
) 5 — Atende
Metodologia de trabalho: Notade 0 a
e Metodologia para execugéo 10 pontos,
dos servicos de avaliagdo de sendo:
9.2 desempenho da 0 — Néo 5 — Atende parcialmente.
concessionaria; e atende;
e Metodologia especifica a ser 5 — Atende
aplicada para cada um dos parcialmente;
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servigcos sob responsabilidade | 10 — Atende
do VERIFICADOR
INDEPENDENTE.

Organizacao:
o Detalhamento das etapas dos
servigos contendo o
cronograma de

desenvolvimento dos Notade O a5
trabalhos, que devera ser pontos,
compativel com as definicdes sendo:
do Cronograma da 0~ Nao 2,5 — Atende parcialmente.
Concesséo; e atende;
e Estruturacéo das atividades a | 2,5 — Atende
serem desenvolvidas, parcialmente;
informando os prazos de 5 — Atende

inicio e fim de cada evento e
suas respectivas
interferéncias e
relacionamentos entre si.

PONTUACAO TOTAL 85,5 PONTOS

Iltem 9.6 Demais documentos da habilitacéo:

Item Requisito Conformidade
Consta. Documentos
“9.6 Declaracao
Habilitacao.pdf” e “9.6
DECLARAES-DE-
HABILITAO-
D4Sign.pdf”

Declaragdo de atendimento aos requisitos de
9.6.1 | habilitagéo, conforme inciso | do Art. 63 da Lei n°
14.133/2021 - MODELO - ANEXO lII.

Declaracédo, emitida pelo responséavel legal da
proponente, sob as penas da Lei, de que a
participante ndo se encontra inadimplente ou

9.6.2 | impedida de licitar e nem é objeto de quaisquer
restricbes ou notas desabonadoras no cadastro de
fornecedores de quaisquer 6rgdos da Administragédo
Publica Direta ou Indireta - MODELO - ANEXO III.
Declaracédo, emitida pelo responséavel legal da
proponente, sob as penas da Lei, de que a
participante ndo possui vinculo de natureza técnica, Consta. Documentos

Consta. Documentos
“9.6 Declaracao
Habilitacao.pdf” e “9.6
DECLARAES-DE-
HABILITAO-
D4Sign.pdf”

comercial, econdbmica, financeira, trabalhista ou civil “9.6 Declaracao
963 | €Om dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou Habilitacao.pdf” e “9.6
"7 | com agente publico qgue desempenhe func¢édo na DECLARAES-DE-
licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do HABILITAO-
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro D4Sign.pdf”

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau - MODELO - ANEXO |IL.
Declaracdo de que néo foi condenada judicialmente
por exploracéo de trabalho infantil, por submisséo
9.6.4 | de trabalhadores a condi¢des anélogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislacdo trabalhista, em

Consta. Documentos
“9.6 Declaracao
Habilitacao.pdf” e “9.6
DECLARAES-DE-

Av. Nossa Sra. Medianeira, n°® 179 - Bairro Nossa Sra. Medianeira - Santa Maria - RS
CEP: 97060-001 - Tel.: (55) 3174.1565 / 3174-1566 - smis@santamaria.rs.qov.br -
www.santamaria.rs.gov.br



mailto:smis@santamaria.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIPIO INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS

- Prefeitura Municipal de

SANTA MARIA

atendimento a vedacéo prevista no inciso VI do Art. HABILITAO-

14 da Lei n°® 14.133/2021 - MODELO - ANEXO llI. D4Sign.pdf”
Consta. Documentos
“9.6 Declaracao
Habilitacao.pdf” e “9.6
DECLARAES-DE-
HABILITAO-
D4Sign.pdf”

Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para

9.6.5 | reabilitado da Previdéncia Social, em atendimento
ao inciso IV do Art. 63 da Lei n°® 14.133/2021 - -
MODELO - ANEXO IIl.

4.2.1. Diante do exposto, conclui-se que, apdés a andlise da documentacao
apresentada pelo CONSORCIO EY/DIAMANTINO, os documentos estdo em
conformidade com as exigéncias do Edital, sendo o mesmo considerado
habilitado do ponto de vista da Qualificacdo Técnica. Com relagédo a pontuacdo
do item 9.5.6. e com base nos atestados apresentados o consorcio atingiu uma
pontuacédo de 85,5 pontos.

4.3. CONSORCIO MACIEL

Conforme o edital, para verificacdo da QUALIFICACAO TECNICA devera ser
apresentado:

Item Requisito Conformidade
Prova de registro no Conselho Regional de
Administracdo (CRA), ou no Conselho Regional Consta. Pag. 53-54.

de Contabilidade (CRC), ou no Conselho
9.5.1 | Regional de Economia (CORECON), ou demais Documento “32.1 - Pré

conselhos afins, constando o nome do Quialificacdo Grupo
responsavel técnico de nivel superior, na forma Maciel”
da lei;

Prova de registro no Conselho Regional de Consta. Pag. 58-59.

Engenharia e Agronomia (CREA), da empresa e

9.5.2 S ; ' Documento “32.1 - Pré
dos responsaveis técnicos, de nivel superior, na e
- Quialificacédo Grupo
forma da lei; o
Maciel
Consta. Pag. 89-93.
953 Prova de registro dq proponente na Ordem .(.ZIOS Documento 32 1 - Pré
Advogados do Brasil (OAB), na forma da lei; o
Qualificagédo Grupo
Maciel”
Apresentar comprovacao de que é Pessoa Consta. Pag. 4.
Juridica de Direito Privado com total
9.5.4 | independéncia e imparcialidade face a Documento “32.1 - Pré
CONCESSIONARIA e ao PODER Qualificacédo Grupo
CONCEDENTE; Maciel”
Apresentar PLANO DE TRABALHO, Consta.
955 demonstrando a metodologia a ser aplicada na Documento “32.2 - Plano

conduc&o dos trabalhos de VERIFICACAO

INDEPENDENTE. de Trabalho - Grupo

Maciel.pdf”
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Item 9.5.6 documentos de qualificagdo técnica — apuragao da pontuacéao:

Item

Critério

Pontuacéo

Resultado/conformidade

Ter atuado como VERIFICADOR
INDEPENDENTE em contratos de
PPP de iluminacdo publica

10 PONTOS

0 PONTOS

1.1

24 MESES ATE 35 MESES

3 PONTOS

1.2

36 MESES ATE 47 MESES

5 PONTOS

13

48 OU MAIS

10 PONTOS

Ter atuado como VERIFICADOR
INDEPENDENTE em contratos de
PPP e/ou concessdes, cujo valor
do contrato sejaigual ou superior
a 50% (cinguenta por cento) do
valor do contrato da CONCESSAO.

10 PONTOS

10 PONTOS

2.1

1 contratos

3 PONTOS

2.2

2 a 4 contratos

5 PONTOS

2.3

5 ou mais

10 PONTOS

Consta 7 atestados que atendem: [1], [2], [5],
[6]. [7]. [8] e [9]

Ter atuado na elaboracédo de
projeto de engenharia (projeto
referencial, anteprojeto, projeto
basico ou projeto executivo) para
modernizagao/eficientizacéo de
rede de iluminacgédo publica, com o
quantitativo abaixo, de pontos de
iluminacdo publica

10 PONTOS

0 PONTOS

3.1

13.500 a 14.000 pontos de
iluminacg&o publica

3 PONTOS

3.2

14.001 al15.000 pontos de iluminagéo
publica

5 PONTOS

3.3

Mais de 15.001 pontos de iluminagéo
publica

10 PONTOS

Ter atuado em projetos de
definicdo, implantacéo e
monitoramento/acompanhamento
de uma estrutura formada por, no
minimo, 10 (dez) indicadores de
desempenho em um Unico projeto
de parceria publico-privada ou
concessdo comum pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos, cujo
valor do contrato sejaigual ou
superior a 50% do valor do
CONTRATO da CONCESSAO

10 PONTOS

3 PONTOS

4.1

1 projeto

3 PONTOS

Consta 1 atestado que atende: [5]

4.2

2 a 4 projetos

5 PONTOS

4.3

5 ou mais projetos

10 PONTOS

Ter atuado na afericdo de
indicadores de desempenho de

10 PONTOS

10 PONTOS
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sistema de tele gestdo em rede de
iluminacdo publica, com no
minimo

5.1

2.700 a 3.000 pontos de iluminacgéo
publica

3 PONTOS

5.2

3.001 a 6.500 pontos de iluminacdo
publica

5 PONTOS

5.3

Mais de 6.500 pontos de iluminacéo
publica

10 PONTOS

Consta 3 atestados que atendem: [1], [2] e [3]

Ter atuado em servigcos de
assessoria e/ou consultoria
juridica de verificagao
independente em contratos de
Concessao Comum ou Parceria
Publico-Privada pelo prazo minimo
de 12 meses, cujo valor do
contrato sejaigual ou superior a
50% do valor do CONTRATO da
CONCESSAO

10 PONTOS

10 PONTOS

6.1

1 contrato

3 PONTOS

6.2

2 contratos

5 PONTOS

6.3

3 ou mais contratos

10 PONTOS

Consta 3 atestados que atendem: [1], [2] e [7]

Ter atuado em projetos de
modelagem econémico-financeira
ou na avaliagéo de pleitos de
reequilibrio econdmico-financeiro
de contrato de parceria publico-
privada ou concessao comum,
cujo valor contratual seja igual ou
superior a 50% (cinquenta por
cento) do valor do CONTRATO da
CONCESSAO

10 PONTOS

10 PONTOS

7.1

1 projeto

3 PONTOS

7.2

2 a 4 projetos

5 PONTOS

7.3

5 ou mais projetos

10 PONTOS

Conta 5 atestados que atendem: [1], [2], [6], [7],
e[9]

Ter atuado no desenvolvimento e
implementacao de solucéo de
tecnologia dainformagéo para
monitoramento de contratos de
parceria publico-privada ou
concessdo comum, com utilizagdo
de Business Intelligence,
contendo integracéo de sistemas,
acompanhamento de indicadores
de desempenho e andlise de
vulnerabilidade em ambientes de
tecnologia da informacéo cujo
valor do contrato sejaigual ou
superior a 50% do valor do
CONTRATO da CONCESSAO

10 PONTOS

3 PONTOS

8.1

1 contrato

3 PONTOS

Consta 1 atestado que atende: [1]
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8.2 | 2 a 4 contratos 5 PONTOS -
8.3 | 5 ou mais contratos 10 PONTOS -
MAXIMO DE
9 | Apresentar PLANO DE TRABALHO 20 PONTOS 12,5 PONTOS
Escopo do Trabalho: Notade Oa5
~ - pontos,
e Compreensdo dos objetivos ,
sendo:
do trabalho por parte do 0 — N
_ ao
9.1 proponente; e atende: 5 — Atende.
[ ]
desenvolvidos parcialmente;
) 5 — Atende
Metodologia de trabalho:
¢ Metodologia para execucdo Nota de 0 a
dos servicos de avaliagédo de 10 pontos,
desempenho da sendo:
9.2 concessionaria, - 0- Nag 5 — Atende parcialmente.
¢ Metodologia especifica a ser atende;
aplicada para cada um dos 5 — Atende
servigos sob responsabilidade | parcialmente;
do VERIFICADOR 10 — Atende
INDEPENDENTE.
Organizagéo:
e Detalhamento das etapas dos
servigos contendo o
cronograma de
desenvolvimento dos Notade Oa5
trabalhos, que devera ser pontos,
compativel com as defini¢cbes sendo:
9.3 do Crono~gr§ma da 0- Naq 2,5 — Atende parcialmente.
Concesséo; e atende;
e Estruturacéo das atividades a | 2,5 — Atende
serem desenvolvidas, parcialmente;
informando os prazos de 5 — Atende
inicio e fim de cada evento e
suas respectivas
interferéncias e
relacionamentos entre si.
PONTUACAO TOTAL 58,5 PONTOS

Item 9.6 Demais documentos da habilitag&o:

ltem Requisito

Conformidade

Declaracdo de atendimento aos requisitos de

Consta. Pag. 9 e 63.

9.6.1 | habilitacdo, conforme inciso | do Art. 63 da Lei n° Documento “32.1 -
14.133/2021 - MODELO - ANEXO II. Pré Qualificacéo
Grupo Maciel.pdf”
Declaracéo, emitida pelo responséavel legal da
96.2 proponente, sob as penas da Lei, de que a Consta. Pag. 9 e 63.

participante ndo se encontra inadimplente ou
impedida de licitar e nem é objeto de quaisquer
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restricbes ou notas desabonadoras no cadastro de Documento “32.1 -
fornecedores de quaisquer 6rgédos da Administragcédo Pré Qualificagcéo
Publica Direta ou Indireta - MODELO - ANEXO lIL. Grupo Maciel.pdf”’
Declaracédo, emitida pelo responsavel legal da
proponente, sob as penas da Lei, de que a
participante n&o possui _vmculq de natureza técnica, Consta. Pag. 9 e 63.
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil

963 | oM dirigente plo_érgéo ou entidade contratNante ou Documento “32.1 -
com agente publico que desempenhe fungéo na Pré e
licitagdo ou atue na fiscaliza¢éo ou na gestao do re Quallfl_cagao

& 128630 9 ) Grupo Maciel.pdf’

contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau - MODELO - ANEXO II.
Declaracdo de que néo foi condenada judicialmente
por exploracéo de trabalho infantil, por submisséo Consta. Pag. 9 e 63.
de trabalhadores a condi¢des anélogas as de

9.6.4 | escravo ou por contratacdo de adolescentes nos Documento “32.1 -
casos vedados pela legislagéo trabalhista, em Pré Qualificacéo
atendimento a vedagéo prevista no inciso VI do Art. Grupo Maciel.pdf”
14 da Lei n° 14.133/2021 - MODELO - ANEXO lII.
Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva | Consta. Pag. 9 e 63.
de cargos para pessoa com deficiéncia e para

9.6.5 | reabilitado da Previdéncia Social, em atendimento Documento “32.1 -
ao inciso IV do Art. 63 da Lei n° 14.133/2021 - - Pré Qualificagéo
MODELO - ANEXO IIl. Grupo Maciel.pdf”

4.3.1. Diante do exposto, conclui-se que, ap6s a analise da documentacdo
apresentada pelo CONSORCIO MACIEL, os documentos estdo em
conformidade com as exigéncias do Edital, sendo o mesmo considerado
habilitado do ponto de vista da Qualificagdo Técnica. Com relagédo a pontuagéo
do item 9.5.6. e com base nos atestados apresentados o consoércio atingiu uma

pontuacgédo de 58,5 pontos.

4.4. CONSORCIO HOUER - VIANA VI SM

Conforme o edital, para verificacdo da QUALIFICACAO TECNICA devera ser

apresentado:

ltem Requisito

Conformidade

Prova de registro no Conselho Regional de
Administracdo (CRA), ou no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC), ou no Conselho

9.5.1 | Regional de Economia (CORECON), ou demais
conselhos afins, constando o nome do
responséavel técnico de nivel superior, na forma
da lei;

Consta. Pag. 95 da
“‘Documentacao”

Prova de registro no Conselho Regional de

9.5.2 L ; .
dos responsaveis técnicos, de nivel superior, na

forma da lei;

Engenharia e Agronomia (CREA), da empresa e | Consta. P4g. 96 a 100 da
“‘Documentacao”
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Prova de registro do proponente na Ordem dos

953 Advogados do Brasil (OAB), na forma da lei;

Consta. Pag. 101 da
‘Documentacao”

Apresentar comprovacao de que é Pessoa
Juridica de Direito Privado com total
9.5.4 | independéncia e imparcialidade face a

Consta. Pag. 101 a 105

CONCEDENTE;

CONCESSIONARIA e ao PODER

da “Documentacao”

9.5.5
INDEPENDENTE.

Apresentar PLANO DE TRABALHO,
demonstrando a metodologia a ser aplicada na VERIFICADOR
conducéo dos trabalhos de VERIFICACAO

Consta. Documento
denominado “PLANO DE
TRABALHO DO

INDEPENDENTE DA PPP
DE ILUMINACAO
PUBLICA DE SANTA
MARIA/RS”

Item 9.5.6 documentos de qualificagdo técnica — apuracao da pontuacao:

Item | Critério Pontuacéo Resultado/conformidade
Ter atuado como VERIFICADOR
1 | INDEPENDENTE em contratos de 10 PONTOS 10 PONTOS
PPP de iluminacao publica
1.1 | 24 MESES ATE 35 MESES 3 PONTOS Consta 1 atestado que atende: [3]
1.2 | 36 MESES ATE 47 MESES 5 PONTOS Consta 1 atestado que atende: [2]
1.3 | 48 OU MAIS 10 PONTOS Consta 1 atestado que atende: [1]
Ter atuado como VERIFICADOR
INDEPENDENTE em contratos de
2 PPP e/ou conges_sées, cujo valqr 10 PONTOS 10 PONTOS
do contrato sejaigual ou superior
a 50% (cinguenta por cento) do
valor do contrato da CONCESSAO.
2.1 | 1 contratos 3 PONTOS -
2.2 | 2 a4 contratos 5 PONTOS -
. Consta 12 atestados que atendem: [1], [2], [3],
2.3 | 5 ou mais 10 PONTOS [51, [6], [7], [8], [11], [12], [21]. [22] € [23]
Ter atuado na elaboracéo de
projeto de engenharia (projeto
referencial, anteprojeto, projeto
3 | basico ou projeto executivo)para | 44 poN\TOS 10 PONTOS
modernizag&o/eficientizacédo de
rede de iluminag&o publica, com o
quantitativo abaixo, de pontos de
iluminacgdo publica
31 '13.5'00 a~14.C,)OC_) pontos de 3 PONTOS i
iluminacdo publica
39 14}.0_01 a15.000 pontos de iluminacéo 5 PONTOS i
publica
Mais de 15.001 pontos de iluminagéo Consta 5 atestados que atendem: [13], [14],
33 | hublica 10 PONTOS [15], [16] e [18]
4 | Ter atuado em projetos de 10 PONTOS 10 PONTOS
definicdo, implantacéo e
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monitoramento/acompanhamento
de uma estrutura formada por, no
minimo, 10 (dez) indicadores de
desempenho em um Unico projeto
de parceria publico-privada ou
concessdo comum pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos, cujo
valor do contrato sejaigual ou
superior a 50% do valor do
CONTRATO da CONCESSAO

4.1

1 projeto

3 PONTOS

4.2

2 a 4 projetos

5 PONTOS

4.3

5 ou mais projetos

10 PONTOS

Consta 5 atestados que atendem: [1], [2], [3], [5]
e [6]

Ter atuado na afericdo de
indicadores de desempenho de
sistema de tele gestdo em rede de
iluminacgéo publica, com no
minimo

10 PONTOS

10 PONTOS

5.1

2.700 a 3.000 pontos de iluminagéo
publica

3 PONTOS

5.2

3.001 a 6.500 pontos de iluminacao
publica

5 PONTOS

5.3

Mais de 6.500 pontos de iluminacéo
publica

10 PONTOS

Consta 3 atestados que atendem: [2], [3] e [4]

Ter atuado em servigos de
assessoria e/ou consultoria
juridica de verificagao
independente em contratos de
Concessao Comum ou Parceria
Publico-Privada pelo prazo minimo
de 12 meses, cujo valor do
contrato sejaigual ou superior a
50% do valor do CONTRATO da
CONCESSAO

10 PONTOS

10 PONTOS

6.1

1 contrato

3 PONTOS

6.2

2 contratos

5 PONTOS

6.3

3 ou mais contratos

10 PONTOS

Consta 3 atestados que atendem: [21], [22] e
[23]

Ter atuado em projetos de
modelagem econdmico-financeira
ou na avaliacao de pleitos de
reequilibrio econdmico-financeiro
de contrato de parceria publico-
privada ou concessao comum,
cujo valor contratual seja igual ou
superior a 50% (cinquenta por
cento) do valor do CONTRATO da
CONCESSAO

10 PONTOS

10 PONTOS

7.1

1 projeto

3 PONTOS

7.2

2 a 4 projetos

5 PONTOS
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Consta 7 atestados que atendem: [13], [14],

7.3 | 5 ou mais projetos 10 PONTOS [16], [17], [18]. [19] e [20]
Ter atuado no desenvolvimento e
implementacéo de solucéo de
tecnologia da informacéo para
monitoramento de contratos de
parceria publico-privada ou
concessdo comum, com utilizagdo
de Business Intelligence,
8 | contendo integracao de sistemas, 10 PONTOS 10 PONTOS
acompanhamento de indicadores
de desempenho e andlise de
vulnerabilidade em ambientes de
tecnologia da informacéo cujo
valor do contrato sejaigual ou
superior a 50% do valor do
CONTRATO da CONCESSAO
8.1 | 1 contrato 3 PONTOS -
8.2 | 2 a 4 contratos 5 PONTOS -
. Consta 7 atestados que atendem: [1], [2], [3],
8.3 | 5 ou mais contratos 10 PONTOS
, [5], [7]. [11] e [12]
MAXIMO DE
9 | Apresentar PLANO DE TRABALHO 20 PONTOS 20 PONTOS
Escopo do Trabalho: Notade Oa 5
~ - pontos,
e Compreenséao dos objetivos ,
sendo:
do trabalho por parte do ~
, 0 - Nao
9.1 proponente; e atende- 5 — Atende.
. Apre_sentagao do escopo dos 2.5 — Atende
Zervu;os Iagerem parcialmente;
esenvolvidos. 5 _ Atende
Metodologia de trabalho:
e Metodologia para execucgéo Notade O a
dos servicos de avaliacédo de 10 pontos,
desempenho da sendo:
concessionaria; e 0 — Nao
9.2 ¢ Metodologia especifica a ser atende; 10 — Atende.
aplicada para cada um dos 5 — Atende
servicos sob responsabilidade | parcialmente;
do VERIFICADOR 10 — Atende
INDEPENDENTE.
Organizagéo:
o Detalhamento das etapas dos Nota de 0a5
servi¢os contendo o
pontos,
cronograma de .
. sendo:
desenvolvimento dos 0 — N3o
9.3 trabalhos, que devera ser atende: 5 — Atende.
compativel com as definicdes ’
2,5 — Atende
do Cronograma da . i
<. parcialmente;
Concessao; e
5 — Atende

e Estruturacéo das atividades a
serem desenvolvidas,
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informando os prazos de
inicio e fim de cada evento e
suas respectivas
interferéncias e
relacionamentos entre si.

PONTUACAO TOTAL 100 PONTOS

Item 9.6 Demais documentos da habilitacao:

ltem Requisito Conformidade
Declaracéo de atendimento aos requisitos de Consta. Pag. 413 a

9.6.1 | habilitacdo, conforme inciso | do Art. 63 da Lei n° 417 da
14.133/2021 - MODELO - ANEXO lII. “‘Documentagao”

Declaracédo, emitida pelo responséavel legal da
proponente, sob as penas da Lei, de que a

participante ndo se encontra inadimplente ou Consta. Pag. 418 a
9.6.2 | impedida de licitar e nem é objeto de quaisquer 423 da
restricbes ou notas desabonadoras no cadastro de “‘Documentagao”

fornecedores de quaisquer 6rgdos da Administragédo
Publica Direta ou Indireta - MODELO - ANEXO III.
Declaracédo, emitida pelo responséavel legal da
proponente, sob as penas da Lei, de que a
participante ndo possui vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou

Consta. Pag. 413 a

9.6.3 b ~ 417 da

com agente publico que desempenhe fungéo na “Documentago”

licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do

contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau - MODELO - ANEXO IIL.

Declaracdo de que néo foi condenada judicialmente

por exploracéo de trabalho infantil, por submisséo

de trabalhadores a condi¢des anélogas as de Consta. Pag. 413 a
9.6.4 | escravo ou por contratacdo de adolescentes nos 417 da

casos vedados pela legislagéo trabalhista, em “‘Documentagao”

atendimento a vedac&o prevista no inciso VI do Art.

14 da Lei n° 14.133/2021 - MODELO - ANEXO lII.

Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva

de cargos para pessoa com deficiéncia e para Consta. Pag. 413 a
9.6.5 | reabilitado da Previdéncia Social, em atendimento 417 da

ao inciso IV do Art. 63 da Lei n°® 14.133/2021 - - “Documentacgao”

MODELO - ANEXO llI.

4.4.1. Diante do exposto, conclui-se que, apés a analise da documentacdo
apresentada pelo CONSORCIO HOUER — VIANA VI SM, os documentos est&o
em conformidade com as exigéncias do Edital, sendo o mesmo considerado
habilitado do ponto de vista da Qualificacdo Técnica. Com relagéo a pontuacéo
do item 9.5.6. e com base nos atestados apresentados o consoércio atingiu uma
pontuacédo de 100 pontos.
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5. CONCLUSAO

5.1. Diante de todo o exposto, segue a tabela abaixo com o resumo da andlise da
qualificacdo técnica as empresas participantes, em ordem decrescente de classificacdo
conforme a pontuacgéo do item 9.5.6.

Quialificacao Pontuacéao
Empresa técnica item 9.5.6
CONSORCIO HOUER — VIANA VI SM Habilitado 100 pontos
CONSORCIO EY/DIAMANTINO Habilitado 85,5 pontos
CONSORCIO MACIEL Habilitado 58,5 pontos
EIDEE DESIGN — CONSULTORIA, PROJETOS E Inabilitado 21 pontos
SERVICOS LTDA

Santa Maria, 04 de novembro de 2024.
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